Num. 53 7 marzo 2018

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.863
AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE GALLEGO

Por resolucion de Alcaldia nimero 2018-0098, de fecha 28 de febrero de 2018,
se aprobaron las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo
para cubrir las posibles vacantes en los puestos de monitor de gimnasio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE ESPERA ORDENADA DE TRABAJO
AL OBJETO DE CUBRIR CON ELLA LAS NECESIDADES TEMPORALES QUE PUEDAN PRODUCIRSE Y QUE,
CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE, PUEDAN SER CUBIERTAS MEDIANTE NOMBRAMIENTO
TEMPORAL EN LA CATEGORIA MONITOR DE GIMNASIO, GRUPO C2

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria efectuar la
seleccion para la creacion de una bolsa de trabajo para el Ayuntamiento de Villamayor
de Gallego ordenada de personas, que, tras la acreditacion de hallarse en posesion
del mérito y capacidad requeridos, podran ser contratadas como personal laboral con
caracter temporal bajo alguna de las modalidades contractuales de duracién determi-
nada cuando concurran cualesquiera circunstancias previstas en la legislacion vigen-
te, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y normativa de desarrollo en alguno de los distintos
puestos existentes de monitor de deportes, perteneciente al grupo C2, en la plantilla
de personal aprobada por este Ayuntamiento.

1.2 La presente bolsa de empleo tendra una duraciéon maxima de cuatro afios
a contar desde la publicacion en el BOPZ de la resolucion del alcalde por la que se
apruebe la bolsa de trabajo integrada por los aspirantes cuyos méritos se han valo-
rado, salvo que se apruebe con anterioridad una nueva bolsa para el mismo puesto.

Esta bolsa se podra actualizar una vez al afio a contar desde el momento de su
aprobacion, sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse en otro periodo
del afio por necesidades de funcionamiento.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido
una nueva bolsa que sustituya a la anterior, mediante resolucién de Alcaldia se podra
prorrogar la vigencia de esta bolsa por un periodo maximo de dos afios.

Las solicitudes de incorporacion de nuevos méritos, asi como las solicitudes
de ingreso en cada bolsa, se presentaran en el plazo establecido en la convocatoria
correspondiente.

Los aspirantes que presenten por primera vez su solicitud para formar parte de
la bolsa deberan superar una prueba de aptitud para su inclusién en la misma.

El sistema de seleccion sera el de Concurso-oposicion, que constara de un dos
ejercicio obligatorios y sumatorios.

1.3 Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de ca-
racter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. — Funciones del puesto.

Las funciones del puesto de trabajo son las acordes al puesto de trabajo, y
necesidades de los centros deportivos y sociales y fundamentalmente las siguientes:

a) Apertura y cierre de las instalaciones deportivas

b) Control de accesos a través de los servicios telematicos o los que dispongan
las instalaciones.

c) Control de la caja para el pago de tasas correspondientes por el acceso de
actividades deportivas.
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d) Realizacién de clases deportivas de grupos en funcion de las necesidades
previamente detectadas.

e) Velar porque las instalaciones estén en las mejores condiciones.

f) Aconsejar la practica de determinados ejercicios a los usuarios, asi como, en
la medida de lo posible, realizar un seguimiento de los mismos.

g) Todas las demas que puedan estar relacionadas con las actividades e insta-
laciones deportivas.

Tercera. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la
edad de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligato-
ria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacion Profesional de Grado Medio,
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalentes. En caso de titulacion obteni-
da en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su
homologacién oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada

e) Estar en posesidon de los siguientes cursos deportivos relacionados con la
actividad que se prestan en el gimnasio de manera continuada: pilates y ciclo indoor,
con un minimo de veinte horas de formacion certificadas.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo normal de las
funciones encomendadas al puesto de trabajo.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al alcalde del
Ayuntamiento de Villamayor de Gallego, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o bien por cualquiera de los medios que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ, segun el modelo que
se incorpora como anexo | a las presentes bases.

Las Bases integras se publicaran en el BOPZ, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina sede electronica del Ayuntamiento (https://villamayorde-
gallego.sedelectronica.es), de conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

La solicitud que figura en el anexo | debera ir acompafnada por:

» Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte.

» Fotocopia de la titulacidon a que hace referencia la base tercera.

» Documentos justificativos relacionados con la valoracion del baremo de méritos.

« Vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

« Certificados o contratos laborales en los que figure la jornada efectivamente
desempenada.

* Curriculum profesional.

Quinta. — Admision de aspirantes.

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos.
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5.2 En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://villamayordegallego.sedelectronica.es),
se sefalara un plazo de tres dias habiles a dicha publicacion en el que se podran efectuar
reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
solicitar la subsanacion de errores materiales.

5.3 Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la presidencia, y el
anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicara en el tabléon de edictos del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del mismo:

https://villamayordegallego.sedelectronica.es.

5.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusiéon o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion

de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

5.5 Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electronica del mismo y se fijara la fecha de realizacion
de la prueba relativa a la fase de oposicion.

Sexto. — Tribunal calificador.

6.1. El tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de presidencia, juz-
gara los ejercicios del proceso selectivo; su composicion sera colegiada, debiendo
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo a la paridad entre hombres y mujeres. La composicion del tribunal
se hara publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
mismo.

6.2. Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro voca-
les, de los cuales uno de ellos ejercera la funcion de secretario. Todos los miembros
del tribunal tendran voz y voto. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo el
voto de calidad del presidente en los supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal, habran de poseer una titulacién igual o superior
a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o
superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal calificador podra ser asistido por asesores o técnicos con voz pero
sin voto, y asimismo estara asistido en su caso, por los representantes de los traba-
jadores.

6.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al presidente, cuando concurra en ellos cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuan-
do concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la
misma ley.

6.4. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.

Séptimo. — Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y constara de dos fases,
con un total de 20 puntos (12 puntos la fase de oposicion y 8 puntos el concurso de
méritos)

* FASE DE OPOSICION:

Una vez publicada la lista definitiva de candidatos admitidos, en la misma se
indicara la fecha y lugar para la realizacion del primer ejercicio que consistira en la
realizacion de un ejercicio tipo test, con un maximo de doce preguntas, con tres res-
puestas alternativas, de las que s6lo una de ellas sera la correcta. Cada respuesta
correcta tendra una puntuacion de 1 punto. Las respuestas erréneas penalizaran 0,25
puntos. Las respuestas no contestadas no se computaran. El tiempo maximo para la
realizacion de la prueba sera como maximo de 20 minutos.
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El examen versara sobre el siguiente contenido:

—Ordenanza municipal num. 6 del Ayuntamiento de Villamayor de Gallego,
reguladora del Reglamento de utilizacion del complejo deportivo de Villamayor de
Gallego.

—Ordenanza Fiscal num. 16 del Ayuntamiento de Villamayor de Gallego, regula-
dora de la tasa por prestacion de servicios en centros deportivos municipales

—Ordenanza Fiscal num. 20 del Ayuntamiento de Villamayor de Gallego, regula-
dora de la tasa por la prestacién del servicio de actividades deportivas.

—Programacion deportiva de Villamayor de Gallego.

—Equipamientos deportivos e instalaciones en Villamayor de Gallego.

El material sobre el que versara la fase de oposicion se encuentra disponible en la
sede electronica del Ayuntamiento de Villamayor de Gallego en el siguiente enlace: https:/
villamayordegallego.sedelectronica.es/transparency/Oabe23a4-beaa-4c79-9e87-32dba-
1650b2¢e/ en lo relativo a Ordenanzas municipales (seccion transparencia/ normativa) y en
la pagina web del Ayuntamiento de Villamayor de Gallego, http://www.villamayordegallego.
es en cuanto al resto de materias.

El examen se valorara con una puntuacion de 0 a 12 puntos y no sera eliminatorio.

* FASE DE CONCURSO:

El tribunal valorara los méritos aportados de 0 a 8 puntos en funcioén de la si-
guiente ponderacion de los criterios establecidos en las presentes bases:

a) Formacion: Se valorara hasta un maximo de 5,5 puntos por cursos llevados
a cabo en entidades publicas o privadas u homologadas, con la siguiente puntuacion:

» Cursos de formacion relacionados directamente con el puesto de trabajo y
debidamente acreditados y certificados, con un minimo de 20 horas, que versen con
las actividades a realizar que se valoraran a razén de 0,01 puntos por hora formativa,
hasta el maximo de puntuacién

b) Experiencia: Se valorara hasta un maximo de 2,5 puntos: Se puntuara la ex-
periencia, en los ultimos 5 afios, en puestos de trabajo de la misma, similar o superior
categoria, tanto de entidades publicas, como privadas u homologadas, desempeia-
das en jornada completa (37,5 horas o equivalentes en sector privado), a razén de
0,10 puntos/mes natural o treinta dias cotizados no consecutivos a jornada completa,
en los ultimos cinco afos. En caso de jornada de inferior duracién, se prorratearan
proporcionalmente a la jornada efectivamente desempefiada.

Seréan calificados como méritos en relacion a la experiencia y a la formacion
exclusivamente aquellos que queden claros y documentados tengan que ver con el
puesto a desempenfar:

1. La experiencia debera acreditarse mediante documento de vida laboral ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificados o contratos
laborales en los que se acrediten el porcentaje de jornada prestada. En su defecto,
y para valoracion inicial del tribunal, podran presentarse, certificados de empresa,
constando expresamente las fechas de inicio y fin de la relacion laboral y la actividad
desarrollada, asi como la jornada realizada, o fotocopia de los hombramientos o del
contrato laboral en el que quede clara la actividad desarrollada y la jornada laboral.
Ello no excluye la presentacién antes de la contratacion del documento de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

Los certificados o contratos laborales en los que no se concrete el porcentaje de
jornada realizada no seran valorados.

2. La formacién debera acreditarse mediante los certificados y/o diplomas de
aprovechamiento de los cursos y méritos alegados. No se computaran como méritos
las colaboraciones o practicas de caracter voluntario.

Octava. — Calificaciones.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, el tribunal ordenara la puntuacion de
los aspirantes por orden decreciente. Las calificaciones se haran publicas en el mismo
dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Villamayor de Gallego y en la sede electronica del mismo. La calificacion final del
proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso. En el caso de igual puntuacién podra
realizarse una prueba complementaria, determinada por el Tribunal, sobre aspectos
propios de la plaza.
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Novena. — Bolsa de empleo.

9.1. Concluido el proceso selectivo, el tribunal propondra a la Alcaldia el nom-
bramiento para las plazas convocadas. Asimismo, elaborara una relacion complemen-
taria de los aspirantes presentados ordenados por puntuacion que dara lugar a la
formacién de una bolsa de empleo para las necesidades que se puedan prever en
el futuro como coberturas de incapacidades temporales, vacaciones y otras, durante
el plazo de duracion cuatro afios con posibilidad de prérroga de conformidad con lo
establecido en la base primera.

9.2. Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad, quedaran obli-
gados a presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus
contratos, salvo causas justificadas. En caso de incomparecencia o incumplimiento
injustificado decaeran en sus derechos y pasaran a ocupar el ultimo puesto de la bolsa
de trabajo. La duracién del contrato sera temporal y variable de acuerdo a las nece-
sidades puntuales de la contratacion a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o
vacaciones. El proceso de localizacién sera el siguiente;

1.° Mediante un minimo de dos llamadas con un intervalo de quince minutos
entre cada una de ellas a la primera persona de la bolsa; si no responde, tras dejar
constancia documentada interna firmada por la coordinacion del servicio sobre las dos
llamadas y horas en que se han efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente
persona de la bolsa, concediéndole un plazo maximo de veinticuatro horas para con-
testar. Adicionalmente se podra comunicar la vacante por correo electronico.

2.° Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa de empleo cuando
la primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia interna firmada por la coor-
dinacion. El candidato debera presentar la renuncia por escrito en un plazo maximo
de siete dias habiles.

3.° En el caso de renuncia el candidato, pasara al ultimo puesto de la bolsa de
empleo y solamente sera llamado si se agotasen las posibilidades de cubrir vacantes
con personal que no hubiere renunciado. Esta situacion no se producira en el caso de
que la renuncia se motive en estar trabajando en otra empresa, situacion que debera
acreditarse mediante la presentacion del contrato, por estar incurso en situacién de
incapacidad temporal o cualquier otra que debera ser evaluada por la coordinacion
del servicio.

Décima. — Presentacion de documentos y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion para su contratacion
dentro del plazo de cinco dias habiles desde el llamamiento y aceptacion del puesto
de trabajo, los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos sefialados
en la base tercera y de los méritos alegados en la base séptima, asi como los siguien-
tes documentos:

a) Certificado médico.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e Incom-
patibilidad.

c) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara la con-
tratacién del aspirante, quien debera formalizar su contrato de trabajo en cinco dias
habiles, a contar desde aquél en que sea notificada la propuesta de contratacién.

Undécima. — Legislacion aplicable.

Estas bases de ponderacion de criterios, se rige por este pliego de bases, la Ley
7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 7/1999, de Administracién
Local de Aragon; texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 30/1984, y de-
mas normativa aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en la forma y
plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas

Villamayor de Gallego, a 28 de febrero de 2018. — El alcalde, José Luis Montero
Lostao.
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ANEXO .

Solicitud de admisién a bolsa de empleo de monitor de gimnasio
del Ayuntamiento de Villamayor de Gallego

Nombre y Apellidos:

Domicilio a efecto de notificaciones:

NIF/Pasaporte Movil: Email:

Provincia: Municipio: C.P.

EXPONE:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Villamayor de Gallego para la
creacion de una Bolsa de Empleo para la categoria profesional de MONITOR DE GIMNASIO, segin las bases y la
convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza de fecha __ / /2018, dentro del plazo
de diez dias naturales,

MANIFIESTA:

Que reuniendo todas y cada una de las condiciones que le son exigidas en las bases y enterado de las
mismas, las cuales acepta y asume integramente aporta la siguiente documentacion:
o Fotocopia del DNI, o en su caso, Pasaporte.
0 Fotocopia de la Titulacion a que hace referencia la Base Tercera (titulacion y certificados cursos)
0 Documentos justificativos relacionados con la valoracion del baremo de méritos.
0 Vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
0 Certificado de servicios prestados en la administracion y/o contratos laborales (debe incluir jornada)
0 Curriculum.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA,

Que son cierto los datos consignados en ella, y que reiine las condiciones exigidas en el ingreso de la
funcion publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos establecidos
en el Real Decreto 707/1979 de abril.

En a__ de de 2018.

El interesado,

AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE GALLEGO. Plaza Planillo 14, 50162 Villamayor de Géllego (Zaragoza)»

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez DIAS NATURALES a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede electrénica del
Ayuntamiento https://vilamayordegallego.sedelectronica.es
Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Plaza Planillb n2 14 50162 Villamayor de Gallego (Zaragoza) Telf.: 976 574 550 Fax: 976 589 058
Email: villamayor@villamayordegallego.es www villamayordegallego.es
Sede electronica: http://vilemayordegallego.sedelectronica.es
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